DESCRIPCION

Incluye siete secciones disefiadas para obtener un perfil
de cada estudiante.

Provee informacion util para la planificacion estratégica.

Ayuda a entender como |os intereses, las habilidades y los valores
ocupacionales del estudiante se relacionan con diversos empleos

y asignaturas.

Facilita el seguimiento sistematico de los estudiantes
en su paso hacia el nivel universitario y el mundo laboral y profesional.

Dispone la modalidad en lapiz y papel y, en ciertas regiones,
la modalidad digital (remota o presencial).



SECCIONES

Disefiadas para obtener un perfil completo del
estudiante que lo ayudara a entender cémo sus
intereses, personalidad, habilidades y valores
ocupacionales se relacionan con diversas
profesiones y asignaturas.

Datos personales >

Esta seccion provee informacion
relacionada con el nombre, la edad,
el grado, el sexo y el programa de

estudio del estudiante.

Habilidades >

g Informacion general y planes futuros>

Consiste en ocho preguntas dirigidas
a conocer mas sobre los planes de estudio a
corto, mediano y largo plazo y a facilitar tanto la
planificacion educativa como la ocupacional.

En esta seccidn se presenta una
tabla que contiene veinte
habilidades que estimulan la
reflexion y el autoconocimiento.

Intereses ocupacionales
Inventario de valores ocupacionales

En esta seccion se presenta una escala
que permite obtener el perfil ocupacional
del estudiante. La escala consiste en noventa
actividades que se clasifican en seis
conglomerados ocupacionales: manual-técnico,
cientifico, creativo, social, empresarial y de oficina.

Se presenta una escala que permite

evaluar la motivacién y la percepcion académica
del estudiante. Las respuestas ayudan a conocer
si el estudiante tiene una percepcion alta,
moderada o baja y si esta motivado o
parcialmente motivado hacia los estudios.

Se presentan quince valores
ocupacionales y sus definiciones para que el
estudiante seleccione los cuatro valores que
considera mas importantes al pensar en un
trabajo.

Preferencias por

Escalade motivaciény
ambientes de trabajo

percepciéon académica.

En esta seccion se presentan seis
ambientes de trabajo clasificados, segun los
intereses ocupacionales, para que el estudiante
seleccione los dos ambientes de su preferencia.
Seincluyen descripciones y ejemplos de personas
que trabajan en cada uno de los ambientes.

Los resultados ayudan a las instituciones
y escuelas a desarrollar intervenciones
individuales o grupales segun las
necesidades de los estudiantes

El tiempo para contestar
el inventario es de
aproximadamente 60 minutos.

INFORMES

Complementarios

Resumen de las areas de atencién o
mejoramiento para la retencién
escolar y la orientacion
ocupacional. Ofrece informacion
global sobre la matricula en riesgo
de abandono escolar, por
desmotivacion, pobre desempefio y
autoestima. Incluye las aspiraciones
académicas y ocupaciones de
interés para respaldos oportunos.

Personalizados

Perfil narrativo

de los intereses,
habilidades y
valores de cada
participante, el cual
apoya la
planificacion de su
futuro académico.

Perfil global de las
habilidades, intereses
ocupacionales y
valores de la matricula
participante para la
organizacion escolar
y académica.
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(Quieres obtener el inventario mas completo de habilidades y preferencias de tu estudiantado?

Bscribenosa (52331804 3960 )
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